中国远程医药健康联盟  
专家指导委员会 工作规范
（2015年7月18日 表决通过稿）

为提升工作效率，充分体现远程医学、健康服务和信息学交叉融合的特点，根据中国远程医药健康联盟公约，特制定本工作规范，作为中国远程医药健康联盟专家指导委员会开展工作的依据。
一、目标和宗旨
广泛联系专家学者，以“建议”的方式对联盟工作给予指导。积极推进远程医学的理论研究、技术创新、标准建立、应用实践和国际交流，积极推进远程健康服务的现代化、信息化、专业化和规范化建设；依靠技术的推动作用，发挥市场的牵引作用，通过转化远程医学与健康服务研究成果产业化，全方位促进我国远程健康服务产业的可持续发展。
二、主要工作任务
1．定期对联盟的建设和发展给出建议，推进各个“专业组”（或称协作组、项目组、课题组、学术组、子联盟等）的工作开展。
2．组织举办学术技术交流和培训活动，发现和培养远程医学及健康服务方面的专门人才，提高我国远程医学及健康服务的整体水平。
3．加强与国际同行的学术技术交流与合作，加强同港、澳、台地区的联系，共同为远程医学及健康服务发展做出贡献。
4．加强远程医学及健康服务宣传工作，编撰相关的培训教材、产品服务资料或专著，普及专业技术知识，介绍国内外研究动向及优秀科研成果。
三、专家指导委员会的组成
1．专家指导委员会的专家成员，经联盟成员推荐、由中国远程医药健康联盟聘请并颁发聘书。
2. 专家指导委员会由高级顾问、主任委员（包括名誉主任委员、主任委员、资深副主任委员、常务副主任委员和副主任委员）、常务委员、专家委员等构成，由全委会或常委会选定。
3. 专家指导委员会设委员200－300人。
4．专家指导委员会设高级顾问若干人。
5．专家指导委员会设名誉主任委员1－3人。
6．专家指导委员会设主任委员1人、副主任委员若干人。
7．专家指导委员会设秘书若干人。
8．名誉主任委员、主任委员、副主任委员、常务委员组成专家指导委员会的常委会，常委与委员的比例原则上不超过1:5。
9．专家指导委员的委员每届任期两年，可以连聘连任。
四、委员的条件
1．遵守国家法律法规，热心联盟和专家指导委员会的工作，具有良好的道德品质和团队合作精神。
2．远程医学及健康服务或信息技术相关的专家学者、工程技术人员和高级管理工作者。
3．委员的推荐，要求具有一定的学术和技术水平，并能积极参加联盟和专家指导委员活动的科技工作者；其中“常务委员”原则上要求具有高级职称，或者能够积极参加和支持本专家指导委员活动的科技工作者或高级管理者。
 五、管理和经费
1．专家指导委员会工作由主任委员主持，日常办公地点设在中国医药信息学会（CMIA）。
2． 专家委员不需要交纳任何费用，业务经费由中国远程医药健康联盟秘书处提供。
3．本工作规范在专家指导委员会的全委会或常委会表决通过之日生效。
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